
INDICATEURS DE RÉSULTATS 
 

 

L'année 2022 a comptabilisé 6 formations 

pour 68 stagiaires au total. Le taux de 

réussite était de 100%, il n'y a eu aucune 

réclamation de la part d'un producteur ou 

d'un ouvrier. 

Le taux d'abandons était de 0%. Quelques 

absents (<5%), dû à l'épidémie de Covid 

19. 

En 2023, 2 stages ont été réalisés pour 34 stagiaires au total avec un taux de réussite 

à 100% et aucune réclamation. Aucun abandon au cours des sessions. 

 

Les formations dispensées par le CETA du Vidourle étaient à destination des 

ouvriers des exploitations agricoles de l'Occitanie. 

 

Volume horaire prévu :  

144 heures en 2022 

48 heures en 2023 

 

Volume horaire effectué :  

144 heures soit 100% en 2022 

48 heures soit 100% en 2023 

 

Nombre de salariés formés prévus :  

70 en 2022 

37 en 2023  

 

 

 

OCTOBRE 2025 

PARLONS CHIFFRES 



Nombre de salariés formés effectivement :  

68 soit 97% en 2022 

34 soit 92% en 2023  

 

 Fiches de satisfaction salariés prévues :  

68 en 2022 

34 en 2023  

 

Fiches de satisfaction salariés restituées :  

68 soit 100% en 2022 

34 soit 100% en 2023 

 

Fiches d’évaluation du formateur prévues :  

6 en 2022 

2 en 2023 

 

Fiches d’évaluation du formateur restituées :  

6 soit 100% en 2022 

2 soit 100% en 2023 

 

Entreprises employeurs :  

6 Structures juridiques en 2022 

4 Structures juridiques en 2023 

 

Bilan Pédagogique et financier validé par le CER de Lunel 

 

Aucune activité de Formation en 2024 et 2025 faute de financement pour le CETA du 

Vidourle. 


